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Gebaseerd op de missie en visie van de Ontmoetingskerk Rijssen presenteert de werkgroep Pastoraat
hierbij haar beleidsplan voor 2022-2026.

Missie

“Aangeraakt door Gods liefde, bezield door Gods Geest, met Jezus Christus als voorbeeld, samen
bouwen aan Gods Koninkrijk.”

Visie

Wij willen als kerk bouwen aan Gods koninkrijk door te groeien in geloof, gemeenschap en getuigenis. Dat doen wij met
een open geest, gericht op de eigen gemeente én de samenleving. Daarbij:

1.

e  zoeken wij samen naar mogelijkheden om geloof te delen, uit te dragen en om zoveel mogelijk mensen te
inspireren door het evangelie van Jezus Christus;

e worden wij geinspireerd en bemoedigd door een duidelijke Bijbeluitleg met toepassing voor het dagelijks
leven, waarbij ruimte en aandacht is voor de veelkleurigheid in geloofsbeleving;

o beseffen wij dat wij deel uitmaken van Gods schepping en zetten wij ons in voor de leefbaarheid van de
aarde;

e  zijn wij actief betrokken en zetten daarom onze talenten en gaven naar vermogen in;

e  zijn wij open en uitnodigend, gericht op ontmoeting met de ander;

e voelen wij ons, jong en oud, thuis in onze gemeente en vormen wij samen de gemeente van Jezus Christus.

Inleiding

De beleidsuitgangspunten van de werkgroep pastoraat zijn gebaseerd op:

de missie en visie van de Ontmoetingskerk;

de Ontmoetingskerk als pluriforme kerk, drinkend uit dezelfde bron, kiezend voor
verscheidenheid in belevingsvormen in het kader van heldere principes voor duidelijkheid en
herkenbaarheid;

de keuzes die zijn gemaakt met betrekking tot de organisatie van de Ontmoetingskerk;

de evaluaties die hebben plaatsgevonden sinds de totale invoering van de nieuwe vorm van
pastoraat in januari 2020 ;

de gesprekken die hebben plaatsgevonden met het ministerie;

de ontmoetingsavonden van de AKR o.l.v. ds. Jelle de Kok;

...en de punten die nog zijn blijven liggen uit het document “Op weg naar een volgend
beleidsplan”.



2. Missie ONTMOETINGSKERK

De werkgroep heeft tot missie om met het totale clusterteam®* om te zien naar gemeenteleden in
zijn eigen cluster. En te zorgen voor geloofsopbouw en pastorale zorg.
*bestaande uit noabers, clusterdiaken, ondersteunende diaken en clusterouderling

3. Scope

De werkgroep heeft tot taak mee te denken en het centrale beleid van de Ontmoetingskerk mede te
bepalen. Vanuit het centrale beleidsplan de koers te bepalen voor het werk van de
clusterouderlingen in de clusters. Leiding geven aan en codrdineren van het werk van de groep
clusterouderlingen. Om te zien naar de clusterouderlingen als broeder en zuster in het ambt, hen te
bemoedigen en te begeleiden bij hun werk in de clusters en het clusterteam. Op basis van evaluaties
en praktijkervaringen voorstellen doen aan de kerkenraad voor verbeteringen of veranderingen in de
clusters (het betreft hier organisatie van zorg en niet inhoud van zorg). De inhoudelijke zielszorg
komt tot rekening van de clusterouderlingen. De voorgangers verzorgen urgent pastoraat, alsmede
de coaching en toerusting van de clusterouderlingen.

De werkgroep gaat zich de komende jaren beraden over advies m.b.t. tot invulling van een nieuwe
predikant/kerkelijk werker.

Er wordt nauw samengewerkt met de werkgroep Jeugd wat betreft de vormgeving van
jeugdpastoraat in de clusters. Met de werkgroep Vorming en Toerusting wordt samengewerkt waar
het gaat om vorming en toerusting van ouderlingen en noabers. Met de werkgroep Missionair is er
oriéntatie om mogelijkheden te onderzoeken voor pastoraat rondom erediensten. Onze werkgroep is
ondersteunend, in samenwerking met alle andere werkgroepen, voor organisatie van activiteiten
m.b.t. de Talentenbank. Daarnaast medeverantwoordelijk samen met de AKR en de werkgroep
Vieren voor de opzet van een gastvrije gemeente, de verwelkoming van nieuwe leden en het
inventariseren van de talenten van nieuwe inkomende leden.

4. Doelstellingen

Welke doelstellingen heeft de werkgroep zich ten doel gesteld de komende 4 jaar?

1. Toerusting noabers, clusterouderlingen en clusterteams om te komen tot goede verbinding
met al onze leden en meer grip te krijgen op de basis van de kerk. Vanuit de basis verder
uitbouwen naar onderlinge verbondenheid, vertrouwen, verantwoordelijkheid, meedoen,
zorg voor elkaar en de kerk.

e Motiveren van de clusterteams om activiteiten/bouwstenen te ontwikkelen ter
bevordering van de onderlinge verbinding van noabergroepen, noabergroepen
onderling, clusterleden onderling.

2. Voortdurende evaluatie pastoraat middels input ouderlingenberaad, individuele gesprekken
van ouderling — codrdinator met clusterouderlingen en een halfjaarlijks gesprek met het
ministerie om te komen tot verbetering organisatie zielszorg van onze leden. Via
geloofsopbouw komen tot gemeenteopbouw.

3. Ondersteunen in de werving van noabers, diakenen en clusterouderlingen.

4. Organiseren van jaarlijkse introductie/instructie-avonden voor nieuwe ambtsdragers.

5. Continueren instructie over werking clusterteams; wie doet wat in welke rol/ambt?



6. Voorstel van predikanten bespreken binnen ouderlingenberaad m.b.t. inbreng ONTMOETINGSKERK
clusterouderling bij doop — en doopgesprekken, huwelijk — en huwelijksvoltrekking.

7. Meedenken bij implementatie van een “Veilige gemeente” (gedragscode/omgangsvormen
clusterteams, klachtenprocedure, vertrouwenspersoon etc.).

8. Contact onderhouden en evalueren met uitvoerende van het verjaardag fonds.

9. Jaarlijks contact met pastoraal bezoekers.

10. Bevorderen participatie van andere werkgroepen in ouderlingenberaad.

11. Ondersteunen in het uitvoeren van activiteiten die gericht zijn op het in kaart brengen van
talenten van onze gemeenteleden, het vullen van de Talentenbank.

12. Voortdurend actueel houden van een goed set basisdocumentatie voor de noaber.

e Een beschrijving van taken noaber en zijn rol in het clusterteam.
e Standaard documenten voor werving van noabers, communicatie van noabers met
gemeenteleden, handleiding voor noabers etc.

13. Voortdurend actueel houden van het handboek voor de ouderling en andere documenten in
het DWO Teams.

14. Jaarlijks indienen en verantwoording aanvraag van de begroting.

15. Organiseren ouderlingenberaad.

16. Samenwerking wordt gezocht op het gebied van invulling vacatures en de opzet van de
instructie-avond voor diakenen en ouderlingen.

17. Samenwerking met AKR en werkgroep Vieren in het ontwikkelen van plannen voor nieuw
inkomende leden.

18. Ondersteunen/meedenken met werkgroep Jeugd hoe invulling te geven aan betere opgave
voor “Youth” i.s.m. clusterouderlingen en ouders.

19. Continueren heldere communicatie middels verslagen aan KKR en AKR.

20. Zoeken naar verbinding, hoe kunnen we elkaar echt ontmoeten; Ontmoetingsavonden,
doelgroepenpastoraat, startzondag, filmavonden, verwijzing naar document “Overzicht
Leven uit de Bron van Jelle de Kok”.

21. Codrdineren planning waarneming ouderling in vakantietijd.

5. Beleidsuitgangspunten

Welke uitgangspunten zijn nodig om de doelstellingen te bereiken? Waar nodig en/of gewenst kan
hier ook worden aangegeven welke middelen nodig zijn om de doelstellingen te realiseren.

1. Deelname aan KKR; meedenken, inbrengen van voorstellen, vragen stellen, centraal
beleidsplan mede bepalen m.b.t. pastoraat.

2. Korte lijnen verwezenlijken met clusterteams incl. noabers.

3. Nauwlettend oog voor behoefte aan ondersteuning op het vlak van pastoraat in de breedste
zin van het woord; vorming, toerusting, persoonlijke aandacht alle rollen.



4. Weten wat er nodig is op begrotingsniveau om goed pastoraat mogelijk te makén. ONTMOETINGSKERK

5. Zoektocht gewenste professionele ondersteuning onderwerpen voor goede uitvoer
taak/rol/ambt in het pastoraat.

6. Zoeken naar voortdurende contacten en initiatieven buiten de werkgroep die het pastoraat
zouden kunnen dienen en verbeteren.

7. Borging
Wat/ Wie (Voor) Wanneer Evaluatie:
Doelstelling:
1 Voortdurend Sept.
2 P
3 Bij gelegenheid
4 Februari
5 Jaarlijks/Sept.
6 Ouderl.ber. | Okt. 22
7
8 Gerdien Bij gelegenheid Mei
9 Gerdien Mei
10 Vier maal p jr
11 Bij gelegenheid
12 Voortdurend
13 Martin “
14 Okt.
15 Vier maal p jr
16 Juni
17 Bij gelegenheid
18 Sept.
19 Maandelijks
20 Voortdurend
21 Juni




