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Ontmoetingskerk Rijssen

De Gereformeerde kerk te Rijssen is een geloofsgemeenschap die behoort tot de Protestantse Kerk in Nederland. In het
statuut (kerkorde) van de Protestantse Kerk staat dit in ordinantie 2 artikel 1 als volgt omschreven “een gemeente is de
gemeenschap, die geroepen, tot eenheid, getuigenis en dienst, samenkomt rondom Woord en sacramenten “.

De gemeente — waaronder de Diaconie van deze Protestantse gemeente - is een zelfstandig onderdeel als bedoeld in
artikel 2 boek 2 Burgerlijk wetboek en bezit rechtspersoonlijkheid. Dit is ook vastgelegd in ordinantie 11 artikel 5 lid 1
van de kerkorde. Deze gemeente vervult haar diaconale roeping in de kerk en in de wereld door in de dienst van
barmhartigheid en gerechtigheid te delen wat haar aan gaven geschonken is, te helpen waar geen helper is en te
getuigen van de gerechtigheid van God waar onrecht geschiedt. (Kerkorde artikel X lid 3).

De kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland bevat o.m. bepalingen omtrent het bestuur, de financién, toezicht
en (tucht)rechtspraak die gelden voor de kerkleden, de gemeenten en andere onderdelen van deze kerk. Deze
kerkorde is te vinden op de website van de landelijke kerk: Protestantse Kerk Nederland - Kerkorde

De Protestantse Kerk heeft van de Belastingdienst een groepsbeschikking ANBI gekregen. Dat wil zeggen dat de
afzonderlijke gemeenten, diaconieén en andere instellingen die tot dit kerkgenootschap behoren zijn aangewezen als
ANBI. Dit is ook van toepassing op de Diaconie van de Gereformeerde kerk Rijssen

Samenstelling college

Het College van Diakenen wordt gevormd door 31 diakenen van deze gemeente, die worden gekozen door en uit de
leden van de kerkelijke gemeente. Het College is verantwoordelijk voor het beheer van de financiéle middelen en
eigendommen van de diaconie. Het Dagelijks bestuur telt 5 leden en bestaat uit een voorzitter, secretaris en
penningmeester, aangevuld met een algemeen adjunct en een algemeen bestuurslid. De kerkenraad is
eindverantwoordelijk, wat tot uitdrukking komt in de goedkeuring van o.a. de begroting en de jaarrekening.

Doelstelling/visie

Het College van Diakenen verleent bijstand aan gemeenteleden die in financiéle nood verkeren, verzorging nodig
hebben of andere moeilijkheden hebben. De diakenen verzorgen attenties voor oudere gemeenteleden,
gemeenteleden die ziek zijn en bij geboorte en huwelijksjubilea. Het College van Diakenen doet giften aan
hulpverleningsorganisaties en ondersteunt initiatieven die het maatschappelijk welzijn bevorderen. Voor bijzondere
situaties waarin hulp noodzakelijk is, bestaat de diaconale hulpdienst.

Beleidsplan
Onderstaand vermelden wij het beleidsplan 2022-2026 van de Diaconie Gereformeerde Kerk Rijssen “Het leven is
geven en ontvangen”.



Beleidsplan werkgroep Diaconie

Rijgsen, mei 2022
Verdie 1.0

Gebasesrd op de missie en visie van de Ontmoetingskerk Rijssen presenteert de Diaconie hierbij haar
beleidiplan voor 2022- M2 6.
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1. Inleiding
D beleidsuitgangapunien van de werkgroep Disconie ijn gebaseard op!

¥ demissie en visie van de Ontmeetingskerk roals hierboven verwoard.

¥ Twee sleutelwonrden in het disconaat zign barmhartigheid en gerechtigheid |zie ook
Ordinantie B-3-3 wif onze Kerkorde ). Barmhar tigheid laal rich misschien wel het best
amschrijven met de door de Here Jezus pell vertelde gelijkenis in de Bijbel over de
barmitartige Samaritagn: niet voorbijgaan aan de overzijde van de weg, maar nesrkniglen en
de medemeans 101 helper mjn, Korm en bondig geformulearnd: halpen waar geen helper is.
Gerschitigheid raskt aan hel recht dat de sfme, de paakke ol ds wesmdeling heelt én stasl
lijnrecht tegenover het recht van de sterkste of de rijate.

¥ |4 disconaat een taak voor de diakenen alleen? Ons belijdenisgeschrilt, de Heidelbargse
Catechismus zegt in wraag en anbweord 55 over de gemeerschap der heiligen: ~...dat elk zich
mael schiuldig welen xjn gaven tan nutte &n ter taligheid der anders lidrmaten gewillig en
et vreugde aan te wenden®, Distonsat i1 dut sen LEak van ieder germeentelid peraconiji.
Dit klinkt ook doar in Ordinantie 8-3-3 van onee Kerkorde: “De dizconale porg in de gemesnte
en in haar omgeving krijgL gestalte in et leven van de leden van de gemeente, die worden
opgewekt ol anderling dienstietoon, ot veorbeden en 1ot de dienst van barmhartigheid en
gerechiighed in de wereld, als ook n de arbeid die doar en onder l&iding van de diakenén
wordt werrichi®.




2. Missie
De diaconate oparacht word! natuuriik ontleend acn de Bijbel als gehesl, moar wel in het bijronder
!
Er i5 jow, mens, gerega wat goed is,
Je e wal de HEER wan jo wil:
Nt erders gaan rechl 18 doen, rguw te betrochien
£n ederig de weg 18 g van je GO0
Micha 6 8 [NEV)

Wannt ik e Menger e jullie goven mij te ote,
Ik furef orst @ juilfe gaven mi 12 driiken.

Ik wirt gen weemndeling, @n jullis nomen mijop,
ik s kT, B juitie kieedden mij

Ik o rigk en jullie besschien mij,

ik rod gevengen an jullie kwamean saar mij toe.”
Mattheus 25: 35-36 [NBV)

Helpen wie gesn helper heall i dal een juiste samenvalling ? Kunnen we dal waarrmaken als
disconie? In de huidige jd wasrin wij te maken hebben mst de tjd na Covid"19 5ijn we dan als
diacanie krachtig genoeg om te kunnen helpen waar hulp nodig is7

3. Scope
Welke activiteiten behoren tot de werkgroep? Waarvoar is zij weran twoordelijk?
Een antweord op deze vrasg laal rich lezen in de bijlage van sctiviteiten die de diacanie jaarlijks
organiseert. Van belang is om deze lijst jaadijks te beoardelen op haar sctualitell en de wraag of we
als diaconie de goede dingen doen? En, doen we e goed?

4. Doelstellingen
Welke doelstellingen heelt de werkgroep rich ten doel gesteld de komende 4 jaar?
¥ Mede porg drogen voor valdoende hameansing in g8 clusters,
¥ Forgdrogen voo contiamieil
v Doen we de juiste faken in de verondenende moatschagp.

Het credo Helpen wie geen helper heslt daadwerkalijk in de praktijk brengen door het amzien naar
ellcaar in de clusters.

+  Siills armocde
¥ dlirken herkenbaar @ de wik Sovaeonog bevoustslin herkenbans i g2 gemee s
ST T T

Hoe amgaan met de ondersteuning van de vele viuchielingen die doar de oorlog in Oekrains hun kel

|tijdelijk) reodgedwangen tasken i Nederland?
¥ Samenwerking via het disconaa netwerk dient volledige sandocht te krijgan.

¥ Bredere samenwerking voor foskoms [ onderzosken

Samensialling diatonie.

¥ Fvalueren of huidige beretting gewenste baretting is.
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5. Beleidsuitgangspunten ﬂmmu.....
Mede rarg dragen voor voldoende bemensing in de clesters
Samen met het tearn van oudedingen, noabers en diakenen er voar 2orgen dat de bezetting van de
clusters pa optirnaal ingevuld kan worden
Dif is reeds pestart in 2021 en dient een vervalg te krijgen tot alle dusters juist bermenst rijn.
Draarna alert rijn op continwering hiervan en emhouizsmenen van de wiipailligers.
IdeeEn daorvoor mader uitwerken in 2023-2024

Doien We de fiisle fakei (i de veronsarende mdatsahoppi.

De maatschappij werander daar kunnen we niet antkennen. Het i van belang am na te denken of wij
als diaconie daar op de posde manier in mesgean

Houden we aiel teveel vast 2an de aloude radities? Staan we apan woar veranderingsn?

Het is van belang dat een werkgrosp vanuil de diaconie dit verder gast onderzoaken en uilwerken,
Ideetn daarvoer roder uitiwerken [n 2023-2024

Sriffe armoade

D welvsai is in ons werelddeel nog altijd groal in Nederdand is de 2org voor de naaste vastgelsgd
in sociale wetgeving, is wasrvoor we dankbaar mogen rijn. Tegelijkertijd hebben valén in ans land
linancifle problemen. Veel mensen kunnen varmvege gesondheid en leelijd nisl mesr asn het
arbeidsproces deslnemen, Anderen fHjn daartoe wel in sSLaal, maar kunnen geen passend werk
vinden. Weer anderen hebben maatschappelijke hulp nodig vanwege obstakels in relaties &n
onbwikkeling. Het natwerk van sociale wetgeving is groot én dicht, maar de weg vinden om de juiste
financisle en meatichappelijke rang te kifgen wordt er niet senvoudiger op. De disconsle hulp is er
op gerichi om het juiste oket van de hulpseriening be vindean.

dAondochispunt in 2022-2023

Dvaken herkenbiar in g2 wilk / diaconaal Bewustzifn M de gamesnls,

Het is belangrifk dal mensen welen wal de diaconie kan bieden. Voor viss] menden is hel nog steeds
enduidedijk en is ook de drempel naar de diaconie nog steeds hoog. We willen daarom als disconie
werken aan hel veriagen van die drempel en breed uitdragen wal we doen an kunnen bieden.
Weten wanneer jé bij de disconie kunt aankloppen en wat je dan kunt verwachten, verdaagt de
drarnpel. Wij mogen niet e vanuit gaan dat isdersen wel waet wat de diaconie doet o wanneer je
Ibij dhe dizomnie lerechl kunt, wani daris vaak niet nol Wij informeren de gemesnie daarom
regelmatig over het hulpsanbod en doen dat 2o eoncreset magelijl. Dat kan via hat kerkblad maar er
2l meer ereatieve maniaren om mansen te informeran ower het werk van de diaconie. Te denken
wall aan esn inforrmatielolder, vitleg peven Hpdens een beroek (indvidusel of in preepsverband),
sacial media {websifle|

Uiitweerking hiensan witerfijlk eind 2023 geread,

Carmmuunncafie

Communicatie, het ikt oo pemakkelijk maar in de praktijk 4 het soms besp lastig. 2o kan de ena
persosn met ean dnvan 10 woorden en esn bijpassends houding, mesr reggen dan iemand die
hiervaar wel 100 woorden nodig heeft, masr toch net to grasg een boodsehap wil owerbrengen.
Ondanks dat de basis van comemudcathe buiten en Binnen de kerk nist po verschiliend is, willen we
ons in dit belsidsplanonderdesl toch juist richten op die aspecten wan communicatie, dis gaan aver
het doorgeven van een boodschap waarin dé boodschap van het Evangslie mede doarklinki

Hoe dit vorem Te geven moet nader ondeérsocht warden.

Lhitweerking 2024-2025.




Sarneawerking en bragere somermverking via hel drioconmaal nefwerk diend wodledips acndacht e
krijgen.

DY b5 nit alleen van belang voor de huidage situatie met nerekking Lot Dekrame maal kin bieder
uitgewerkl worden,

Situotie Deknoine noder uitwerken 2022-2023,

Bredere samenswerking vitwerkean in 2024-2025,

Evalueran of huidige beretfing gewendte baretting i

De samersteling en werkwijze is enkels faren geleden gewijzigd. Dit na invoeren van de clusters en
nasbers, Huidige samenstelling evalueren en indien nodig stappen nemen tot beverbetering.
tvoering 2023-2124

6. Samenstelling diaconie
D samenstelling van de discanie bestzal uit 13 clusterdiakensn. De clusterdiaken is samen mel da
clusterouderfing en de noabers betrokken bij het wel en wee van het duster. Samenwerken met
genoemde geledingen is dan ook vam het grootste belang,
Daarnaast 13 (reserye] diskensn die met name verantwoardelifk zijn voor de activiteiten van de
diaconie
Maast dere 26 diakenan i3 er een dageiiks bestuur van § personen. Deze tijn in prindpe vrijgesteld
als elusterdizken. Het dagelijks bestuur bestaat uil Bsn voorster, Secretars, penningmesstar,
algemesn adjunct &n een lid.
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Beloningsbeleid

De diakenen zijn onbezoldigde vrijwilligers en ontvangen derhalve geen vergoeding voor hun
werkzaamheden. Alleen werkelijk gemaakte onkosten kunnen worden vergoed. Wij en zien het als onze
diaconale taak de mensen in nood een hand toe te reiken.

Verslag van de uitgevoerde activiteiten

De kerkenraad heeft de algemene eindverantwoordelijkheid voor het in stand houden van een levende
gemeente. Dat doet zij door zoveel mogelijk gemeenteleden in te schakelen bij het plaatselijk werk en
hulpvragen. Enkele taken zijn conform de kerkorde gedelegeerd naar afzonderlijke colleges, waaronder
het College van Diakenen. Zij leggen via een jaarverslag rekening en verantwoording af aan de gemeente,
waarbij de belangrijkste jaaractiviteiten uit het beleidsplan worden toegelicht door een bestuurslid van de
Diaconie van de Gereformeerde Kerk Rijssen. De jaarlijks terugkerende activiteiten van de Diaconie zijn
beschreven in de bijlage bij het beleidsplan; de activiteiten uit het beleidsplan zijn onder andere gericht
op ouderen, langdurig zieken, eigen minima, deelname in jeugdteam, participatie maatschappelijke
organisaties, organiseren eredienst,

Voorgenomen bestedingen

De verwachte bestedingen (begroting) sluiten als regel nauw aan bij de rekeningen over de voorgaande
jaren. Het plaatselijk diaconaal werk vertoont een grote mate van continuiteit. In de kolom begroting in
het onderstaande overzicht is dit cijfermatig in beeld gebracht. Het College van Diakenen heeft bij het
vaststellen van de begroting 2016 het besluit genomen een deel van het eigen vermogen in te zetten voor
de jaarlijkse activiteiten van betreffend kalenderjaar.

Verkorte staat van baten en lasten met toelichting

Onderstaande staat van baten en lasten geeft via de kolom begroting inzicht in de begrote ontvangsten
en de voorgenomen bestedingen van de diaconie in het vermelde verslagjaar. De kolom rekening geeft
inzicht in de daadwerkelijk gerealiseerde ontvangsten en bestedingen in de vermelde verslagjaren. De
jaarrekening wordt jaarlijks opgesteld door de penningmeester. Door het College van Diakenen wordt de
jaarrekening goedgekeurd en na ontvangst controleverklaring van een onafhankelijke accountant wordt
de jaarrekening vastgesteld.

De voorgenomen bestedingen voor het komende jaar zullen niet sterk afwijken van de voorgenomen
bestedingen van het verslagjaar.
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Staat van baten en lasten Diaconie

BATEN en LASTEN / DIACONIE begroting 2023 rekening 2022 rekening 2021
€ € €

BATEN

Door te zenden collectes en bijdragen

Collectes Kerk in Actie 2.750 3.385 2.430

Collectes overige doelen 4.250 7.835 7.020

Collectes speciale bestemming 4.750 5.469 10.432
Subtotaal 11.750 16.689 19.882

Diaconale activiteiten

Collectes eigen diaconie 11.000 15.379 11.014
Restitutie leningen u/g (eigen minima) 750 420 1.385
Opbrengsten depositorente 250 12 0
Ontvangen legaten 0 0 0
Giften en bijdragen 0 16.823 4.689
Overige opbrengsten 1.250 850 920
Subtotaal 13.250 33.484 18.008
Totaal baten 25.000 50.173 37.890
LASTEN
Door te zenden collectes en bijdragen
Projecten via Kerk in Actie 2.750 3.385 2.430
Collectes overige doelen 4.250 7.835 7.020
Collectes speciale bestemming 2.700 3.248 8.324
Subtotaal 9.700 14.468 17.774

Diaconale activiteiten

Diaconaal werk eigen gemeente 13.200 10.101 10.003
Diaconaal werk vakantiewoningen minima 725 710 650
Diaconale hulp en activiteiten (regio) 4.000 3.868 1.900
Diaconale hulp en activiteiten (buitenland) 500 471 471
Doelen zonder collecte (begroot) 500 500 500
Bijdrage voorziening Diaconaal Netwerk 3.000 12.800 0
Diaconale kosten 300 306 50
Diaconaal quotum 3.000 3.076 3.013
Algemene kosten 3.250 3.237 2.931
Subtotaal 28.475 35.069 19.518
Totaal lasten 38.175 49.537 37.292

RESULTAAT -13.175 636 598
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Staat van baten en lasten ZWO
BATEN en LASTEN /ZWO

begroting 2023 rekening 2022 rekening 2021

BATEN
Door te zenden collectes en bijdragen

Ontvangen collectes en giften 5.000 6.938
Ontvangen vrijwillige bijdrage 37.000 33.521
Collectes speciale bestemming 0 0
Totaal baten 42.000 40.459
LASTEN
Door te zenden collectes en bijdragen
Projecten via Kerk in Actie (collecterooster) 5.000 7.450
Projecten groot (wereldwijd) ZWO-agenda 18.000 13.240
Diverse giften (wereldwijd) 17.500 9.000
Subtotaal 40.500 29.690
Diverse algemene kosten
Bankkosten 500 535
Incassokosten 150 135
Overige kosten (o.a. drukwerk) 500 349
Subtotaal 1.150 1.019
Totaal lasten 41.650 30.709
RESULTAAT 350 9.750

Toelichting financién

Kerkgenootschappen en hun commissies zorgen in Nederland zelf voor de benodigde inkomsten voor hun
activiteiten. De Gereformeerde Kerk Rijssen waaronder tevens de Diaconie/ZWO ontvangt geen
overheidssubsidie in Nederland. Aan de kerkleden wordt gedurende het jaar gevraagd om hun bijdrage
voor het diaconale werk van deze kerkelijke gemeente waartoe zij behoren.

De Diaconie/ZWO bezit enig vermogen in de vorm van geldmiddelen. Een deel van dit vermogen is aan de
Diaconie nagelaten met een specifieke bestemming. De opbrengsten van dit vermogen worden
aangewend voor het werk van de Diaconie. De ontvangen inkomsten van de Diaconie/ZWO worden
besteed aan diaconaal werk, zowel plaatselijk, landelijk als wel wereldwijd in de vorm van ondersteuning
van activiteiten en doorbetaling van voor specifieke projecten gehouden inzamelingen. Daarnaast worden
enkele algemene kosten gemaakt voor beheer en ondersteuning van de jaarlijkse activiteiten.



