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Fijn dat je Noaber binnen de 
Ontmoetingskerk wilt zijn. Hiermee 
lever je een belangrijke bijdrage aan 
de binding binnen onze kerk en je 
zult zelf verrast kunnen worden door 
wat andere mensen je leren, of met je 
delen.

Omdat we ons voor kunnen stellen 
dat je veel vragen hebt over de 
verwachtingen die er zijn van de 
Noaber hebben we kort wat adviezen 
op een rijtje gezet. Maar aarzel zeker 
niet om bij vragen of onduidelijkheden 
aan te kloppen bij de ouderling of 
diaken van je wijk.

De belangrijkste taak die je hebt is 
dat je contact onderhoudt tussen 
een aantal leden van onze kerk en 
de diaken, ouderling en zo nodig de 
predikant.

In principe is alles wat je te horen krijgt 
vertrouwelijk. Ga hier zorgvuldig mee 
om zodat mensen ook weten dat je
te vertrouwen bent en persoonlijke 
informatie niet zomaar gedeeld wordt. 
Wanneer je van mening bent dat 
informatie gedeeld moet worden met 
een ouderling, diaken of predikant, 
overleg dat met het gemeentelid. Wees 
hierin zo open mogelijk.

Het kan zijn dat je aangesproken wordt 
op beleidszaken binnen de
Ontmoetingskerk. Zeg eerlijk dat je hier 
weinig van afweet, dat dit een zaak is 
van de kerkenraad, en dat je hooguit
je persoonlijke mening hierover kunt 
geven.

Het verjaardagfonds behoort ook 
tot jouw taak. Je krijgt hiervoor de 
informatie van de diaken.

Wellicht is het leuk om op termijn iets 
gezamenlijk te organiseren, om zo de 
betrokkenheid en het omzien naar 
elkaar te borgen.

Deel leuke zaken met elkaar, maar ook 
minder leuke.

Blijf niet lopen met problemen
c.q. lastige zaken, maar maak ze 
bespreekbaar.

We wensen je veel plezier met deze 
mooie taak en Gods zegen.

Beste 
Noaber,

predikant.



Doel

Omzien naar een vastgestelde 
groep gemeenteleden. Aangeraakt 
door Gods liefde, bezield door 
Gods Geest, met Jezus Christus als 
voorbeeld, samen bouwen aan Gods 
Koninkrijk door te groeien in geloof, 
gemeenschap en getuigenis.

Vanuit deze missie worden in de 
gemeente van de Ontmoetingskerk 
NOABERS ingezet. 

Leden van onze kerk, die in hun eigen 
wijk omzien naar een kleine groep 
gemeenteleden.

Plek in de organisatie

Aan de ene kant:
afstemming vindt met de ouderling en/
of diaken plaats

Aan de andere kant:
omzien naar een kleine groep 
(6-8 adressen) 
gemeenteleden

Taakomschrijving 
van een Noaber

TAKEN UITWERKING*
WAT MOET JE 

KUNNEN/KENNEN?

1.
Omzien naar 

een kleine groep 
gemeenteleden

• eerste aanspreekpunt voor zijn/haar 
noabergroep;

• laagdrempelig contact;
• zorgvuldig omgaan met informatie;
• signaleren behoefte aan zorg/

omzien;
• zorg dragen voor contact en de wijze 

waarop dat tot stand komt;
• mensen verbinden om samen te 

groeien in geloof, gemeenschap en 
liefde

• zoveel mogelijk bekend 
zijn in de buurt;

• Initiatief nemen;
• geheimhouden;
• signaleren;
• inleven;
• verbinden;
• integer zijn.

2.
Doorverwijzen

• op basis van contacten signaleren 
aan de ouderling of diaken (en via 
deze evt. predikant) betre� ende 
verdieping of aard van de zorg.

• grenzen stellen
• luisteren en openstaan 

voor signalen

3. 
Evaluatie

• op basis van praktijkervaringen 
doen van voorstellen aan de 
ouderling betre� ende verbeteringen/ 
veranderingen.

• meedenken
• opbouwend zijn

gemeenteleden



De noaber:
• is bekend in de buurt en/of maakt 

zich bekend (voorbeeldbrieven 
beschikbaar);

• is het eerste aanspreekpunt voor een 
vastgestelde groep gemeenteleden 
en wordt beschouwd als de ogen en 
oren van de Ontmoetingskerk in de 
buurt;

• ontvangt van de diaken/ouderling 
de benodigde informatie over de 
gemeenteleden waarvoor hij/zij de 
contactpersoon is;

• heeft regelmatig laagdrempelig 
contact met de gemeenteleden 
waarnaar hij/zij omziet en geeft 
aandacht bij levensgebeurtenissen;

• bepaalt zelf op welke wijze hij/zij dit 
contact wil onderhouden (mogelijk 
een app-groepje, mailcontact enz.)

• signaleert wat er speelt in zijn/haar 
buurt en geeft relevante informatie
– na overleg met het betre� ende 
gemeentelid - door aan ouderling, 
diaken en/of predikant;

• probeert mensen te verbinden 
om samen te groeien in geloof, 
gemeenschap en getuigenis;

• neemt deel aan de informatie- 
avonden van de noabers

De taken van een Noaber zijn:
1. Bijhouden van wijzigingen in de wijk, 

deze worden aangeleverd door de 
diaken.

2. Wanneer een gezin of alleenstaande 
‘van buitenaf’ in Rijssen  komt 
wonen, ontvangt de Noaber de 
nodige gegevens. De Noaber 
bezoekt de nieuw ingekomene(n) en 
verwelkomt deze met een bloemetje 
of een andere attentie.

3. Wanneer er sprake is van een 
‘interne’ verhuizing (van de ene naar 
andere wijk) dan brengt de Noaber 
het gezin op het nieuwe adres een 
kennismakingsbezoekje.

4. Bezoeken van gezinnen of 
alleenstaanden bij gelegenheden als 
geboorte, ziekte, thuiskomst
ziekenhuis etc. Ook ouderen (75 jaar 
en ouder) worden met een bezoekje 
vereerd.

5. Aan te bieden attenties:
• Huwelijksjubileum (25, 40, 50 jaar)
• Verjaardagen (75 en ouder)
• Thuiskomst ziekenhuis
• Zieken

Bij geboorte wordt door de Noaber een 
boekje aangeboden. De diaken zorgt 
ervoor dat de Noaber deze ontvangt.

Werkzaamheden 
Noaber


